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株式会社ルネサンス 

 

平成 29年度「東京都スポーツ推進企業」認定のお知らせ 

～平成 27 年度より３年連続～ 
 
株式会社ルネサンス（代表取締役社長執行役員：吉田 正昭、本社：東京都墨田区、以下「当社」）は、東京都

が実施した平成 29年度「東京都スポーツ推進企業認定制度」に応募し、認定されたことをお知らせします。 

 

記 

１．「東京都スポーツ推進企業認定制度」とは 

「東京都スポーツ推進企業認定制度」は、東京都オリンピック 

・パラリンピック準備局が、従業員のスポーツ活動の促進に向け 

て優れた取組やスポーツ分野における支援を実施している企業 

等を毎年認定するもので、平成 27年度から創設されました。 

応募対象は、東京都内に本社・事業所を置く企業、社団法人、 

財団法人、NPO法人等で、「従業員が行うスポーツ活動の支援 

や促進に向けた取組を実施している企業」、「アスリート・団体・ 

大会への支援等、スポーツ分野での支援を実施している企業」 

が認定対象となります。 

 ＊「東京都スポーツ推進企業認定制度」 ： https://www.sports-tokyo.info/company/ 

 

当社におきましては、「健康経営宣言」のもと、従業員への積極的な健康づくり支援と組織的な働き方改革を推

進するとともに、社内の各部活動及び活躍支援をはじめ、本社従業員向けのトレーニング参加促進など多様な取

り組みを継続的に推進しており、平成 27年度より３年連続で認定されました。 

 

２．当社の主な取り組み 

当社は、平成 28年７月、代表取締役社長執行役員の吉田正昭が最高健康責任者（CHO：Chief Health Officer）

に就任し、従業員が心身ともに健康で、生きがいをもって働き続けることができるよう 「ルネサンス健康経営宣言」

を制定しました。また、よりひとり一人が健康への意識を高め、自分自身の健康づくりに取り組めるよう「健康経営

推進委員会」を設置し、従業員の健康づくりを推進しています。 

現在、食と健康・ヘルスケアサービスを提供する株式会社リンク 

アンドコミュニケーションと、全国の企業に対して健康アプリ「カラダ 

かわる Navi」の展開を行っており、従業員の健康づくりのためにも 

当該アプリを活用しています。 
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また、当社は各種スポーツイベントを主催し、従業員の参加も積極的に促進しています。さらに、実業団の各ス

ポーツ大会にも参加し、上位成績を残せるようになりました。 

 

水泳においては、当社主催のマスターズ水泳大会（一般社団 

法人日本マスターズ水泳協会公認大会）を毎年開催し、1,000名 

以上の会員が参加しています。 

また平成 27年には、水泳部を設立と同時に日本実業団水泳 

競技大会に参加し、女子の部においては３年連続優勝を果たして 

います。 

 

 

テニスにおいては、当社主催のテニスコーチトーナメント全国 

大会を毎年開催し、全国各地域のエリアの大会にテニスコーチが 

積極的に参加しています。 

また各種テニス大会の個人戦にも積極的参加を促し、平成 27、 

28年の全国実業団対抗テニス大会ではルネサンス・テニススタッ 

フ選抜チーム（関東選抜チーム）が２年連続優勝を果たしています。 

 

 

ランニングにおいては、当社主催の３ｈリレーマラソン＆親子 

ペア―マラソンを毎年開催し、1,000名以上の会員が参加して 

います。 

また従業員同士で積極的に駅伝チームを編成し、平成 28年 

の企業対抗駅伝東京大会においては男女混合の部優勝、平成 

29年の同大会では２位の成績を残しています。 

 

 

 

当社は、今回の認定を受け、引き続き、従業員のスポーツおよび健康づくり活動を推進するとともに、スポーツ

および健康づくりの分野で、より地域の皆様に貢献できる活動に努めてまいります。 

以上 

 

 

 

 

 

 

本リリースについてのお問い合わせ先 

株式会社ルネサンス パブリックリレーション部：芝原・村角（むらずみ） 

TEL：03-5600-7811  FAX：03-5600-8898  

URL：https://www.s-renaissance.co.jp/ 

〒130-0026 東京都墨田区両国 2-10-14 両国シティコア３F 
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