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ルネサンス・中城村教育委員会・琉球大学教育学部が 
学校水泳の産官学共同研究を開始 

―「泳ぐ・浮く・潜る」を通じて命を守る力を育む、持続可能な学校水泳モデルの構築へ― 

 

株式会社ルネサンス（本社：東京都墨田区、代表取締役社長執行役員：望月 美佐緒、以下「当社」）

は、2026年8月19日、中城村教育委員会および琉球大学教育学部と「学校水泳のアップデートに向けた

産官学共同研究協定」を締結しました。 

本協定に基づき、中城村における学校水泳授業の実践、琉球大学による研究・分析、当社が有する水

泳指導・施設運営のノウハウを組み合わせ、児童が水中で自らの命を守るために必要な力を育むカリキ

ュラムと、その教育効果を測定・評価する手法を共同で研究します。これにより、学校水泳の教育的価

値を高めるとともに、持続可能な学校水泳モデルの構築を目指します。 

■背景 

近年、学校プール施設の老朽化や維持管理費の増加、教員の負担などを背景に、学校水泳を取り巻く

環境は大きく変化しています。民間施設の活用をはじめ、地域の実情に応じた新たな実施方法が各地で

検討・導入されています。 

 一方、学校水泳は、泳力を身につけるだけでなく、水難事故から自らの命を守るための知識・技能・

判断力を育む重要な教育機会です。実施方法が変化する中でも、この教育的役割を維持し、さらに高め

ていくことが求められています。 

 

左から 琉球大学教育学部 学部長 福田 英昭氏、中城村教育委員会 教育長 宮平 守一氏、 

当社 執行役員 渋谷 弘衛 



 

 

こうした状況を踏まえ、本共同研究では、授業の実践と学術的な検証を通じて、児童の「命を守る力」

を育む未来へつなぐ学校水泳のあり方を探求します。あわせて、教育効果と持続可能性を両立する、新

たな学校水泳モデルの構築を進めます。 

 

■協定の内容・具体的な取組 

本協定では、中城村教育委員会、琉球大学教育学部、当社がそれぞれの強みを生かし、主に以下の取

組を推進します。 

 

・「泳ぐ」「浮く」「潜る」を中心とした新たな学校水泳カリキュラムの開発 

・水中での自己保全能力※の測定・評価手法の確立およびデータ分析 

・民間施設等を活用した学校水泳授業の実践と教育効果の検証 

・研究成果を踏まえた、持続可能な学校水泳モデルの構築 

 

中城村教育委員会が教育現場での実践を担い、琉球大学教育学部が研究・分析、当社が授業運営、安

全管理、施設提供などを担います。三者が授業の実践と研究・分析を循環させながらモデルを磨き、将

来的に他の地域でも活用できる学校水泳の実現を目指します。 

 

※水中での自己保全能力：水辺や水中で危険に直面した際に、浮く、呼吸を確保する、安全な場所へ移動する

など、状況に応じて適切に判断・行動し、自らの命を守る力。 

 

■関連リンク 

ルネサンスの学校水泳授業受託について https://rena-bg.s-re.jp/schoolswim 

 

■会社概要 

ルネサンスは、「生きがい創造企業としてお客様に健康で快適なライフスタイルを提案します」とい

う企業理念のもと、スポーツクラブ事業をはじめ、自治体・企業・健康保険組合等を対象とした健康

づくり事業、ホームフィットネス事業、介護リハビリ事業などを展開しています。 

長期ビジョン「人生 100 年時代の Well-Being 共創カンパニー」の実現に向け、さまざまなパートナ

ーとともに、一人ひとりの生きがい創造と社会課題の解決に取り組んでいます。 

株式会社ルネサンス 

本社所在地：〒130-0026 東京都墨田区両国 2-10-14 両国シティコア 

代表者：代表取締役社長執行役員 最高健康責任者 望月 美佐緒 

設立：1982 年 8 月 13 日 

▶ホームページ：https://www.s-renaissance.co.jp/ 

 

 

 【本リリースについてのお問い合わせ先】 

株式会社ルネサンス 健康価値共創部パブリックリレーションチーム：村角（むらずみ）・若林 

MAIL：ml_pr@s-renaissance.co.jp 
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