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６．会社の体制及び方針
（１）業務の適正を確保するための体制

当社は、会社法及び会社法施行規則に定める「業務の適正を確保するための体制」について取締
役会において決議しております。その概要は、以下のとおりであります。

① 取締役、執行役員及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための
体制
企業理念、経営方針に基づく企業風土を確立するため「グループコンプライアンス行動基準」

を定め、取締役、執行役員及び使用人に対して、役員研修、役職階層別研修等を継続的に計画し
て実施し、コンプライアンス体制の維持、向上に努める。
内部統制委員会の指揮の下、各部門担当取締役が自ら、部門内における内部統制の仕組みを

構築し、実効性のある統制活動を行う。コンプライアンス上の問題が発見された場合は、内部統
制委員会に直ちに報告して、迅速かつ的確な対策を講じると共に、再発防止策を決定して、関係
部署に対応を指示し、実施状況の監督を行う。
業務執行ライン管理者層は、日常業務と連動して行なわれる統制活動を監督し、また、その

有効性を確認する。
代表取締役社長執行役員直轄の内部統制監査室は、監査役と綿密な連携の下、「内部監査規程」

及び年間計画に従い、内部監査を実施する。内部統制監査室は、内部監査の結果を代表取締役社
長執行役員、関係役員、監査役及び内部統制委員会に報告すると共に、被監査部門に対して改善
事項の指摘及び指導を行う。

② 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
代表取締役社長執行役員より任命された情報管理責任者は、「文書管理規程」に従い、取締役、

執行役員の職務執行に係る情報を文書又は電磁的媒体に記録し、厳重に管理保存する。
取締役、監査役、執行役員、その他それらに指名された使用人は、必要に応じて会社情報を

閲覧することができる。

③ 損失の危険の管理に関する規程その他の体制
当社は、内部統制委員会の下に設置した施設・運営安全管理小委員会、業務環境小委員会、情

報セキュリティ小委員会及び財務報告内部統制小委員会を中心に、「グループコンプライアンス
行動基準」に準拠した様々なリスクの認識と予防活動を推進する。
各業務執行ラインにおいては、計画－行動－評価－改善のサイクルに基づき自発的にリスク

の認識と予防活動を実施する。
重大な危機が発生した場合には、代表取締役社長執行役員を本部長とする対策本部を設置し、

顧問弁護士等を含む外部アドバイザーと協議の上、迅速かつ適切な対応を行う。
リスクの認識と予防活動をより効果的に推進するため、通常の業務報告ルートに加えて、相

談窓口及び通報窓口を設け、社内の情報伝達を円滑にする。また、通報者保護のため、
「内部通報者保護規程」及び「就業規則」により、通報者の匿名性の確保、不利益な取扱いの禁
止、人権の保障等の充分な措置を講じる。

④ 取締役及び執行役員の職務の執行が効率的に行なわれることを確保するための体制
当社は、取締役会を毎月開催して、経営方針及び経営戦略に関わる重要事項を審議決定する

と共に、執行役員で構成する執行会議を毎月開催して、業務執行に関わる重要事項を審議決定す
ることにより、経営の意思決定の迅速化と、効率的な事業運営を目指す。これらの実効性を確保
するために取締役会又は執行会議に諮るべき付議基準を必要に応じて見直す。
社内規程、マニュアル及びその他の社内基準書は、必要に応じて改定する。
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⑤ 当社及び子会社からなる企業集団（以下「当社グループ」という。）における業務の適正を確
保するための体制
当社は、ルネサンス企業理念に基づき、「グループコンプライアンス行動基準」を定め、子会

社（以下「グループ会社」という。）の取締役及び使用人に周知徹底すると共に、次の体制を構築
する。
当社は、グループ会社の取締役及び使用人から経営の執行状況について定期又は随時報告を

受け、適切な指導、管理を行う。
当社は、グループ会社の業務執行者の自律的な経営を尊重しつつ、「関係会社管理規程」に基

づき、必要事項及び重要な意思決定については、当社に事前に報告させ、指導する。
グループ会社は、自社にコンプライアンス・リスク管理責任者を配置する。また、当社のコ

ンプライアンス担当部署は、グループ会社のコンプライアンス・リスク管理責任者と定期的に情
報交換を行い、状況を把握し、内部統制の整備・構築に努める。
グループ会社のコンプライアンス・リスク管理責任者は、自社に著しい損害を及ぼすおそれ

のある事実を認識したときは直ちに当社に報告する。
監査役及び内部統制監査室は、グループ会社の監査を行う。
相談・通報窓口の存在及び利用方法をグループ会社に周知し、適切な運用を行う。

⑥ 監査役がその補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する体制及
びその使用人の取締役からの独立性に関する体制
監査役がその職務を補助する専任の使用人（以下「補助使用人」という。）を置くことを求め

た場合は、監査役と協議の上、適材な要員を配置する。
補助使用人に対する指揮命令権は、監査役に帰属する。また、補助使用人の人事評価は監査

役が行う。
補助使用人の人事異動、懲戒処分等については監査役の事前の同意を得る。

⑦ 監査役の補助使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項
補助使用人は、監査役の指示のもと、監査に必要な調査を行うことができる。
補助使用人は、監査役が必要と認めた場合に監査役に同行して重要な会議等に出席する機会

を得る。

⑧ 当社グループの取締役、執行役員及び使用人が監査役に報告するための体制その他の監査役へ
の報告に関する体制
当社グループの取締役、執行役員及び使用人は、経営に関する重要事項及び業務の執行状況

について定期又は随時に監査役に報告する。
当社グループの取締役、執行役員及び使用人は、会社経営に著しい損害を及ぼすおそれのあ

る事実を発見又は認識した場合は直ちに監査役に報告する。
監査役は、いつでも必要に応じて、当社グループの取締役、執行役員及び使用人に対して報

告を求めることができる。

⑨ 監査役に報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないことを確
保するための体制
当社グループは、監査役に報告を行った当社グループの取締役、執行役員及び使用人に対して、

当該報告を行ったことを理由として、解雇、降格等の懲戒処分や、配置転換等の人事上の措置そ
の他一切の不利益な取扱いを行わない。

⑩ 監査役の職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続その他の当該職務の執行につ
いて生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項
当社は、監査役がその職務遂行について生じる費用の前払い又は支出した費用等の償還、負担

した債務の弁済を請求したときは、当該監査役の職務遂行に必要でないと認められた場合を除き、
これに応じ、速やかに当該費用又は債務を支弁する。

- 2 -



⑪ その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
内部統制監査室は、監査役にその監査活動の状況と結果について遅滞なく報告する。
監査役は、内部統制監査室に必要に応じて内部監査を実施することを要請できるものとし、そ

の方法については内部統制監査室と協議の上定める。
監査役は、効果的な監査業務遂行のため、代表取締役及び会計監査人と定期又は随時に意見

交換を行う。

⑫ 財務報告の信頼性と適正性を確保するための体制
当社グループの取締役、執行役員及び使用人は、財務報告の信頼性と適正性を確保するため、

金融商品取引法及び社内規程等に従うと共に、各国・各地域の法令等に準拠して、システムの整
備・構築を行う。また、その有効性の継続的な評価、必要な是正を行う。

⑬ 反社会的勢力を排除するための体制
当社グループの取締役、執行役員及び使用人は、反社会的団体及び反社会的要求に対しては、

妥協を許さず、法的手段等を含め、断固とした姿勢で臨むことを基本的な考えとする。また、万
一の事案が発生した場合、総務部を統括部署として、警察当局、弁護士等と連携をし、組織的な
対応を行う。

当社グループにおける企業統治の体制、内部統制及びリスク管理体制は以下のとおりです。
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（２）業務の適正を確保するための体制の運用状況
当社は、上記の体制により、内部統制システムの整備・運用を進めており、当事業年度の運用状

況は、以下のとおりです。

① 取締役、執行役員及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体
制
（i） コンプライアンスへの理解を深め、健全な職務遂行を行う環境を整備するため、また、

「グループコンプライアンス行動基準」をより周知させるために、年１回、取締役、執行
役員及び使用人に対して研修を実施し、その遵守に関する「誓約書」を受領しました。

（ii） 内部統制委員会を四半期毎に４回開催し、業務執行ラインの統制活動をモニタリングす
るとともに、その有効性を確認しました。

（iii） 内部統制監査室が内部監査を実施し、その結果を代表取締役、関係役員及び監査役並び
に内部統制委員会へ報告しました。

② 取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
｢文書管理規程」に基づき、株主総会及び取締役会の議事録並びに稟議書等の重要文書について、

厳重に管理保存しています。

③ 損失の危険の管理に関する規程その他の体制
（i） 内部統制委員会の下に設置した施設・運営安全管理小委員会、業務環境小委員会、情報

セキュリティ小委員会及び財務報告内部統制小委員会において、各業務執行ラインにお
ける様々なリスクの認識、課題の抽出、予防・再発防止策を実施し、その状況を内部統
制委員会に報告しました。

（ii） 相談窓口及び通報窓口を活用して、問題の解決を図るとともに予防活動をより効果的に
行っています。

④ 取締役及び執行役員の職務の執行が効率的に行なわれることを確保するための体制
（i） 毎月の定例取締役会を12回、また、臨時取締役会を５回（計17回）開催し、「取締役会

付議事項規程」に基づいて、経営に関する重要事項の審議を行いました。
（ii） 執行会議を議案発生の都度、社内システム上で開催することとしており、当事業年度に

おいては、業務執行に関わる重要事項55件の審議を行いました。
（iii） 社内規程については、必要に応じて、適宜、改定を行い、適切かつ円滑な組織運営に努

めました。なお、当事業年度においては、10の規程等について、制定、改定及び廃止を
実施しました。

⑤ 当社グループにおける業務の適正を確保するための体制
（i） 「関係会社管理規程」に基づき、グループ会社の業績については、当社の所管部署が、

定期的に当社の取締役会に報告しています。
（ii） グループ会社の重要な意思決定については、当社の取締役会にて決議しています。
（iii） グループ会社のコンプライアンス体制の構築やリスク管理については随時、グループ会

社の役員及びコンプライアンス・リスク管理責任者と当社の所管部署が連携し、適切な
対応を行っています。

（iv） 監査役がグループ会社の監査役が実施した監査報告を受け、その経営状態、内部統制状
況及び各クラブの運営状況等を確認しました。

⑥ 監査役がその補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する体制及
びその使用人の取締役からの独立性に関する体制
当事業年度において、該当事項はありません。

⑦ 監査役の補助使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項
当事業年度において、該当事項はありません。
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⑧ 当社グループの取締役、執行役員及び使用人が監査役に報告するための体制その他の監
査役への報告に関する体制
（i） 取締役、執行役員及び使用人は、経営に関する重要事項及び業務の執行状況につい

て、監査役が出席する取締役会、その他重要な会議において、また、必要に応じて
適宜、監査役又は監査役会に報告しています。

（ii） 取締役、執行役員及び使用人は、会社経営に著しい損害を及ぼすおそれのある事実
を発見又は認識した場合は、直ちに監査役又は監査役会へ報告できる体制を整え、
実行しています。

⑨ 監査役に報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないこと
を確保するための体制
監査役に報告をした者に対して、当該報告をしたことを理由とした不利な取扱いはしてお

りません。

⑩ 監査役の職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続その他の当該職務の執行
について生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項
監査役の職務の執行について生ずる費用の前払又は償還の手続きその他の費用又は債務の

処理は、監査役の求めに応じて、速やかに当該費用又は償還を支弁する体制をとっています。

⑪ その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
（i） 内部統制監査室は、その活動状況について、定期的にまた、随時、監査役への報告

を行っています。
（ii） 内部統制監査室は、監査役の求めに応じ情報収集に努め、必要に応じ内部監査を実

施する体制を整えています。
（iii） 監査役は、代表取締役と２回、その他の業務執行役員と４回、また、会計監査人と

21回、その他必要に応じて適宜、意見交換を行いました。
（iv） 監査役は、本社部門とクラブの監査を行い、また内部統制監査室のクラブ往査に同

行し、内部統制状況を確認し監査役会に報告しました。

⑫ 財務報告の信頼性と適正性を確保するための体制
内部統制委員会の財務報告内部統制小委員会において、財務報告の信頼性と適正性に関す

るモニタリングを行い、その結果を内部統制委員会に報告しました。

⑬ 反社会的勢力を排除するための体制
反社会的勢力対応規程に基づいた研修を行い、反社会的勢力の排除について、取締役、執

行役員及び使用人に周知徹底いたしました。

（３）株式会社の支配に関する基本方針
当社では、株式会社の財務及び事業の方針の決定を支配する者の在り方に関する基本方針に

ついては特に定めておりません。
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連 結 株 主 資 本 等 変 動 計 算 書

（自 2025 年４月１日 至 2026 年３月 31 日）

（単位：千円）

項 目

株主資本

資本金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式 株主資本合計

2025 年４月１日残高 3,210,356 5,813,447 5,688,784 △2,506,960 12,205,628

連結会計年度中の変動額

剰余金の配当 － － △265,727 － △265,727

親会社株主に帰属

する当期純損失(△)
－ － △2,106,745 － △2,106,745

自己株式の処分 － 166 － 20,121 20,287

非支配株主との取引

に係る親会社の持分

変動

－ △96,666 － － △96,666

株主資本以外の項目

の連結会計年度中の

変動額(純額)

－ － － － －

連結会計年度中の変動額合計 － △96,500 △2,372,472 20,121 △2,448,851

2026 年３月 31 日残高 3,210,356 5,716,947 3,316,311 △2,486,838 9,756,776

項 目

その他の包括利益累計額

新株予約権 純資産合計その他有価

証券評価差

額金

為替換算

調整勘定

退職給付に

係る調整累

計額

その他の包

括利益累計

額合計

2025 年４月１日残高 14,256 △183,224 70,167 △98,800 11,673 12,118,500

連結会計年度中の変動額

剰余金の配当 － － － － － △265,727

親会社株主に帰属

する当期純損失(△)
－ － － － － △2,106,745

自己株式の処分 － － － － － 20,287

非支配株主との取引

に係る親会社の持分

変動

－ － － － － △96,666

株主資本以外の項目

の連結会計年度中の

変動額(純額)

1,429 △22,740 41,102 19,791 － 19,791

連結会計年度中の変動額合計 1,429 △22,740 41,102 19,791 － △2,429,060

2026 年３月 31 日残高 15,685 △205,964 111,270 △79,009 11,673 9,689,440

- 6 -



連 結 注 記 表

Ⅰ．連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記等

１. 連結の範囲に関する事項

すべての子会社を連結の対象としており、その内容は次のとおりです。

連結子会社の数 ３社

連結子会社の名称 株式会社楓の風

株式会社BEACH TOWN

RENAISSANCE VIETNAM INC.（ベトナム国）

（注）連結の範囲に含めておりました株式会社スポーツオアシスは、2025年４月１日を効力発生

日とした当社を存続会社とする吸収合併により消滅しております。

また、2025年12月１日付で株式会社楓の風を連結子会社化しております。

２. 持分法の適用に関する事項

（１）持分法を適用している非連結子会社及び関連会社

該当事項はありません。

（２）持分法を適用していない非連結子会社及び関連会社

該当事項はありません。

３. 連結子会社の事業年度等に関する事項

連結子会社の決算日は、連結決算日と一致しております。

４. 会計方針に関する事項

（１）重要な資産の評価基準及び評価方法

① 有価証券

その他有価証券

市場価格のない株式等以外のもの

決算日の市場価格等に基づく時価法

（評価差額は全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定）

市場価格のない株式等

移動平均法による原価法

② 棚卸資産

商品

主として月次総平均法による原価法

（貸借対照表価額については収益性の低下に基づき簿価を切下げる方法）
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（注）棚卸資産の評価方法の変更

当社における商品の評価方法は、従来、主として売価還元法による原価法（貸借対照

表価額については収益性の低下に基づき簿価を切下げる方法）を採用しておりましたが、

当連結会計年度より主として月次総平均法による原価法（貸借対照表価額については収

益性の低下に基づき簿価を切下げる方法）に変更しております。

当該変更は、2025年４月１日に当社の連結子会社であった株式会社スポーツオアシス

を吸収合併したことを契機に、原価管理方法の統一とより精緻な期間損益計算を実現す

ることを目的として、棚卸資産の評価に用いるシステム改修を行ったことに伴うもので

あります。

なお、この変更による影響額は軽微であるため、遡及適用は行っておりません。

貯蔵品

個別原価法

（２）重要な減価償却資産の減価償却の方法

① 有形固定資産（リース資産を除く）

当社は、定率法を採用しております。ただし、1998年４月１日以降に取得した建物（建物

附属設備は除く）並びに2016年４月１日以降に取得した建物附属設備及び構築物、及び

在外連結子会社は定額法を採用しております。なお、主な耐用年数は、建物が２～47年、

構築物が２～42年であります。

② 無形固定資産

自社利用のソフトウエアについては、社内における利用可能期間（５年）に基づく定額

法を採用しております。なお、のれんについては、12～20年の定額法を採用しておりま

す。また、顧客関連資産については、その効果の及ぶ期間（７年）に基づく定額法を採用

しております。

③ リース資産

所有権移転ファイナンス・リース取引に係るリース資産

自己所有の固定資産に適用する減価償却方法と同一の方法を採用しております。

所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

リース期間を耐用年数とした定額法によっております。残存価額については、リース

契約上に残価保証の取決めがある場合は当該残価保証額とし、それ以外の場合は零と

しております。なお、所有権移転外ファイナンス・リース取引のうち、リース取引開

始日が2008年３月31日以前のものについては、通常の賃貸借取引に係る方法に準じた

会計処理によっております。

（３）重要な引当金の計上基準

① 貸倒引当金

期末に有する金銭債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率

により、貸倒懸念債権等の特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、回収不能

見込額を計上しております。
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② 賞与引当金

従業員に対して支給する賞与の支出に充てるため、支給見込額に基づき計上しております。

③ 役員賞与引当金

役員に対して支給する賞与の支出に充てるため、支給見込額に基づき計上しております。

④ 店舗閉鎖損失引当金

施設の閉鎖に伴い発生する損失に備えるため、閉鎖の決定した施設について将来発生す

ると見込まれる損失額を計上しております。

（４）収益及び費用の計上基準

（収益の計上基準）

当社グループは、以下の５ステップアプローチに基づき、顧客への財又はサービスの移転との

交換により、その権利を得ると見込む対価を反映した金額で収益を認識しております。なお、

当社グループが認識した収益に係る対価は、通常、履行義務の充足から１年以内に受領してお

り、重大な金融要素は含んでおりません。

ステップ１：顧客との契約を識別する。

ステップ２：契約における履行義務を識別する。

ステップ３：取引価格を算定する。

ステップ４：取引価格を契約における別個の履行義務へ配分する。

ステップ５：履行義務を充足した時点で（又は充足するにつれて）収益を認識する。

① スポーツ施設利用サービスによる収益

スポーツ施設利用サービスについては、主にスポーツクラブ施設の利用に伴う月額会費

収入(以下「会費収入」)からなります。会費収入は、顧客に対して契約に基づく施設利用

サービスを提供することによって履行義務が充足されると判断し、サービスの提供時点

で定額料金及びオプションサービス料に基づき収益を認識しております。

② 業務受託契約による収益

業務受託契約による収益については、主に顧客が所有する施設を契約期間にわたり、管

理・運営する業務を受託しております。そのため、管理・運営業務を提供することによっ

て履行義務が充足されると判断し、業務提供時点で契約受託料に基づき収益を認識して

おります。

③ 介護リハビリサービスによる収益

介護リハビリサービスについては、主にリハビリ特化型デイサービス「元氣ジム」の施

設利用に伴う収益により構成されております。当該サービスは、顧客に対して契約に基

づくリハビリサービスを提供することによって履行義務が充足されると判断し、サービ

スの提供時点で利用実績に基づき収益を認識しております。

④ ホームフィットネス事業による収益

ホームフィットネス事業については、主に家庭用運動機器の通信販売や卸売販売による

収益により構成されております。当該取引は、出荷時から当該商品の支配が顧客に移転

される時までの期間が通常の期間であることから、出荷時に収益を認識しております。
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（５）退職給付に係る会計処理の方法

退職給付に係る負債は、従業員の退職給付に備えるため、当連結会計年度末における退職給付

債務の見込額に基づき、当連結会計年度末に発生していると認められる額を計上しております。

① 退職給付見込額の期間帰属方法

退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額の期間帰属方法については給付算定式基

準によっております。

② 数理計算上の差異の費用処理方法

数理計算上の差異は、各期の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定の年

数（６～８年）による按分額をそれぞれ発生の翌連結会計年度より損益処理しておりま

す。未認識数理計算上の差異については、税効果を調整の上、純資産の部におけるその他

の包括利益累計額の退職給付に係る調整累計額に計上しております。

（６）重要な外貨建の資産又は負債の本邦通貨への換算基準

外貨建金銭債権債務は、連結決算日の直物為替相場により円貨に換算し、換算差額は損益とし

て処理しております。なお、在外子会社の資産及び負債は、連結決算日の直物為替相場により

円貨に換算し、収益及び費用は、期中平均相場により円貨に換算し、換算差額は純資産の部に

おける為替換算調整勘定に含めております。

（７）その他連結計算書類作成のための重要な事項

繰延資産の処理方法

社債発行費 … 社債償還期間（５年間）にわたり均等償却しております。
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Ⅱ．収益認識に関する注記

１．収益の分解情報

当社グループは、スポーツクラブ運営事業を営んでおり、事業の主な財又はサービスにおけ

る収益の分解情報は以下のとおりであります。

（注）「その他の収入」は、スポーツクラブ施設に付帯する駐車場、プライベートロ
ッカー等の収入であります。

２．収益を理解するための基礎となる情報

連結注記表「Ⅰ．連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記等 ４. 会

計方針に関する事項（４）収益及び費用の計上基準」に記載のとおりであります。

３．契約残高

当連結会計年度において顧客との契約から生じた債権、契約負債は以下のとおりであります。

なお、当社グループにおいて、重要な契約資産はありません。

（単位：千円）

４．残存履行義務に配分した取引価格

当社グループにおいて、予想される契約期間が１年を超過する重要な契約はありません。ま

た、顧客との契約から受け取る対価の額に、取引価格に含まれていない重要な金額はありま

せん。

区分 売上高（千円）

フィットネス部門 28,960,533

スイミングスクール 13,683,568

テニススクール 4,499,216

その他スクール 1,781,042

スクール部門 19,963,828

プロショップ部門 819,778

その他の収入(注) 5,161,664

スポーツ施設売上高合計 54,905,804

地域・企業等の健康づくり 3,382,478

介護リハビリ 2,467,443

ホームフィットネス 3,938,247

顧客との契約から生じる収益 64,693,974

その他の収益 239,718

外部顧客への売上高 64,933,693

当連結会計年度期首

（2025年４月１日）

当連結会計年度末

（2026年３月31日）

顧客との契約から生じた債権 2,407,174 2,276,068

契約負債（注１） 455,935 394,344

（注１）当社グループにおける契約負債（前受金）は、原則１年以内に収益認識してお

ります。
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Ⅲ．会計上の見積りに関する注記

１．固定資産の減損

（１）当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額

（２）識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

当社は、スポーツクラブの運営事業を営むために、建物及び構築物やリース資産な

どの固定資産を多数保有しています。

当該スポーツクラブ運営事業の一部資産グループについては、当連結会計年度にお

いて、連結注記表「Ⅻ．その他の注記 １．減損損失に関する注記」に記載している

ように、使用価値を回収可能価額として、減損損失を認識しています。

この使用価値は、減損の兆候が見られるグルーピングにおいて個別の状況をふまえ

算出しています。なお、５カ年を超える期間の業績予測については、当連結会計年度

において継続成長率を 0.0%として設定しています。

当社は、社会経済活動の正常化が進む中、金利の上昇をはじめ一定期間物価高等の

インフレが見込まれるものの、国や経済団体が後押しする賃上げの促進等により消費

活動は徐々に活発化していくと予測しています。また、平均寿命が伸びていくなか

で、健康を維持し介護を必要としない生活を続けたい（健康寿命の延伸）という意識

が高まり、フィットネス業界の位置づけはさらに重要になると予測しています。

しかしながら、新たな感染症の流行や中東情勢の不安定化に伴う光熱費等の施設運

営に関する費用の高騰など、事業環境が大きく変化しこれらの見積りにおいて用いた

仮定の見直しが必要になった場合、翌連結会計年度において、追加の減損損失を認識

する可能性があります。

有形固定資産 24,917,025 千円

無形固定資産 2,564,287 千円

減損損失 3,056,500 千円

２. 繰延税金資産の回収可能性

（１）当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額

（２）識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

当社は、連結計算書類に計上した繰延税金資産のうち、税務上の繰越欠損金に係る

重要な繰延税金資産 716,851 千円を計上しております。

当該繰延税金資産を計上した税務上の繰越欠損金は、2021 年３月期において、新型

コロナウイルス感染症の流行及びその対策のための地方自治体からの休業要請等が業

績に影響したことで、税引前当期純損失を 10,139,015 千円計上したことにより生じた

ものであります。

繰延税金資産 2,568,704 千円

- 12 -



Ⅳ．会計上の見積りの変更に関する注記

当連結会計年度において、不動産賃貸借契約及び定期借地契約に伴う原状回復義務等として計

上していた資産除去債務について、直近の原状回復費用実績等の新たな情報の入手に伴い、一

部の契約についてスポーツクラブ設備の見積り変更を行いました。

この見積りの変更による増加額1,822,716千円を有形固定資産及び資産除去債務に加算してお

ります。

なお、この変更に伴って計上した有形固定資産については、1,811,427 千円を減損損失として

計上しており、当該見積りの変更により、当連結会計年度の税金等調整前当期純損失が

1,811,427 千円増加しております。

Ⅴ．連結貸借対照表に関する注記

Ⅵ．連結損益計算書に関する注記

売上高については、顧客との契約から生じる収益及びそれ以外の収益を区分して記載しており

ません。顧客との契約から生じる収益の金額は、連結注記表「Ⅱ.収益認識に関する注記 1.

収益の分解情報」に記載しております。

この繰越欠損金については、取締役会により承認された今後５カ年の業績予測に基

づく将来課税所得（税務上の繰越欠損金控除前）の見積り額に基づき、税務上の繰越

欠損金の控除見込み年度及び控除見込み額のスケジューリングを行い、回収が見込ま

れる額を繰延税金資産として計上しています。その結果、税務上の繰越欠損金に係る

評価性引当額 938,452 千円を控除した 716,851 千円が繰延税金資産の金額に含まれて

います。

当社は、社会経済活動の正常化が進む中、金利の上昇をはじめ一定期間物価高等の

インフレが見込まれるものの、国や経済団体が後押しする賃上げの促進等により消費

活動は徐々に活発化していくと予測しています。また、平均寿命が伸びていくなか

で、健康を維持し介護を必要としない生活を続けたい（健康寿命の延伸）という意識

が高まり、フィットネス業界の位置づけはさらに重要になると予測しています。

しかしながら、新たな感染症の流行や中東情勢の不安定化に伴う光熱費等の施設運

営に関する費用の高騰など、事業環境が大きく変化しこれらの見積りにおいて用いた

仮定の見直しが必要になった場合、翌連結会計年度において、繰延税金資産の取り崩

しが発生する可能性があります。

資産除去債務の見積りの変更

１．有形固定資産の減価償却累計額 29,936,677 千円

１．顧客との契約から生じる収益
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Ⅶ．連結株主資本等変動計算書に関する注記

（１）配当金支払額

（２）基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度となるもの

３．新株予約権等に関する事項

（注）１．目的となる株式の数は、新株予約権が権利行使されたものと仮定した場合における
株式数を記載しております。

２．第 1 回無担保転換社債型新株予約権付社債については、一括法によっております。

１．発行済株式の種類及び総数に関する事項

株式の種類 当連結会計年度期首 増加 減少 当連結会計年度末

普通株式 21,379,000 株 ― ― 21,379,000 株

Ａ種種類株式 2,092,000 株 ― ― 2,092,000 株

２．配当に関する事項

決議 株式の種類 配当金の総額
１株当たり
配当額

基準日 効力発生日

2025 年５月 23 日
取締役会

普通株式 170,064 千円 ９.00 円 2025 年３月 31 日 2025 年６月 11 日

2025 年５月 23 日
取締役会

Ａ種種類株式 9,999 千円 ４.78 円 2025 年３月 31 日 2025 年６月 11 日

決議 株式の種類 配当金の総額
１株当たり
配当額

基準日 効力発生日

2025 年 11 月 7 日
取締役会

普通株式 75,663 千円 ４.00 円 2025 年９月 30 日 2025 年 12 月８日

2025 年 11 月 7 日
取締役会

Ａ種種類株式 9,999 千円 ４.78 円 2025 年９月 30 日 2025 年 12 月８日

決議 株式の種類 配当金の総額
１株当たり
配当額

基準日 効力発生日

2026 年５月 21 日
取締役会

普通株式 170,237 千円 ９.00 円 2026 年３月 31 日 2026 年６月 10 日

2026 年５月 21 日
取締役会

Ａ種種類株式 9,999 千円 ４.78 円 2026 年３月 31 日 2026 年６月 10 日

内訳
目的となる
株式の種類

目的となる株式数（株） 当連結会計
年度末残高
（千円）

当連結会計
年度期首

増加 減少
当連結会計

年度末

第２回新株予約権 普通株式 1,569,000 ― ― 1,569,000 11,673

第１回無担保転換
社債型新株予約権
付社債

普通株式 1,569,000 ― ― 1,569,000 （注）２

合計 3,138,000 ― ― 3,138,000 11,673
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Ⅷ．金融商品に関する注記

当社グループは、資金計画に基づき、短期的な運転資金は、主に銀行借入により調達し、長期的

な設備資金は、自己資金、建物リース、転換社債型新株予約権付社債の発行及び金融機関からの借

入により調達しております。売掛金や敷金及び保証金等の債権については、与信管理規程に従い、

経理財務部主管で継続的なモニタリングを行い、取引先の財政状況等の悪化による回収リスクの早

期把握や軽減を図っております。

2026 年３月 31 日（当連結会計年度末）における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額

については、以下のとおりであります。なお、市場価格のない株式等（連結貸借対照表計上額 6,254

千円）は、「投資有価証券 その他有価証券」には含めておりません。また、「現金及び預金」「受取

手形」「売掛金」「買掛金」「短期借入金」については、現金であること、及び短期間で決済されるた

め時価が帳簿価額に近似することから、注記を省略しております。

（単位：千円）

（※）負債に計上されているものについては、（ ）で示しております。

（※１）１年内返済予定の長期借入金を含んでおります。

金融商品の時価を、時価の算定に係るインプットの観察可能性及び重要性に応じて、以下の３つ

のレベルに分類しております。

１．金融商品の状況に関する事項

２．金融商品の時価等に関する事項

連結貸借対照表
計上額（※）

時価（※） 差額

（１） リース投資資産 377,408 364,500 △12,908

（２） 投資有価証券

その他有価証券 25,303 25,303 ―

（３） 長期貸付金 362,982 362,982 ―

（４） 敷金及び保証金 11,938,213 8,589,542 △3,348,671

（５） 転換社債型新株予約権付社債 (1,499,988) (1,458,307) △41,680

（６） 長期借入金（※１） (8,950,790) (8,712,068) △238,721

（７） リース債務 (14,847,189) (16,323,965) 1,476,775

３．金融商品の時価のレベルごとの内訳等に関する事項

レベル１の時価： 観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、活発な市場において形

成される当該時価の算定の対象となる資産又は負債に関する相場価格に

より算定した時価

レベル２の時価： 観察可能な時価の算定に係るインプットのうち、レベル１のインプット

以外の時価の算定に係るインプットを用いて算定した時価

レベル３の時価： 観察できない時価の算定に係るインプットを使用して算定した時価
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（１）時価をもって連結貸借対照表計上額とする金融資産及び金融負債

（単位：千円）

（２）時価をもって連結貸借対照表計上額としない金融資産及び金融負債

（単位：千円）

時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、それらのイン

プットがそれぞれ属するレベルのうち、時価の算定における優先順位が最も低いレベルに

時価を分類しております。

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計

投資有価証券

その他有価証券 25,303 ― ― 25,303

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計

リ―ス投資資産 ― 364,500 ― 364,500

長期貸付金 ― 362,982 ― 362,982

敷金及び保証金 ― 8,589,542 ― 8,589,542

転換社債型新株予約権付社債 ― 1,458,307 ― 1,458,307

長期借入金 ― 8,712,068 ― 8,712,068

リース債務 ― 16,323,965 ― 16,323,965

（注）時価の算定に用いた評価技法及びインプットの説明

投資有価証券

これらの時価について、株式は取引所の価格によっております。上場株式は活発な市

場で取引されているため、その時価をレベル１の時価に分類しております。

リース投資資産

これらの時価については、元利金の合計額を同様の新規リース取引を行った場合に

想定される利率で割り引いた割引現在価値法により算定しており、レベル２の時価

に分類しております。

長期貸付金

これらは建設協力金であり、回収予定額を契約期間に応じたリスクフリーレートで

割り引いた割引現在価値法で算定しており、レベル２の時価に分類しております。

なお、「金融商品会計に関する実務指針」に基づき、上記による算定額を連結貸借対

照表に計上しているため、時価は帳簿価額と一致しております。
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Ⅸ．賃貸等不動産に関する注記

Ⅹ．１株当たり情報に関する注記

Ⅺ．重要な後発事象に関する注記

該当事項はありません。

敷金及び保証金

これらの時価については、償還時期を合理的に見積った期間に応じたリスクフリー

レートで、償還予定額を割り引いた割引現在価値法により算定しており、レベル２

の時価に分類しております。

転換社債型新株予約権付社債

元利金の合計額を同様の資金調達において想定される利率で割り引いた現在価値に

より算定しており、レベル２の時価に分類しております。

長期借入金

これらの時価のうち、変動金利によるものは、短期間で市場金利を反映し、また当社

グループの信用状態は実行後大きく異なっていないことから、時価は帳簿価額と近

似していると考えられるため、当該帳簿価額によっております。固定金利によるも

のは、元利金の合計額を同様の新規借入を行った場合に想定される利率で割り引い

た割引現在価値法により算定しており、レベル２の時価に分類しております。

リース債務

これらの時価については、元利金の合計額を同様の新規リース取引を行った場合に

想定される利率で割り引いた割引現在価値法により算定しており、レベル２の時価

に分類しております。

賃貸等不動産の総額に重要性が乏しいため、注記は省略しております。

１株当たり純資産額 405 円 91 銭

１株当たり当期純損失 112 円 47 銭
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．その他の注記

１. 減損損失に関する注記

（１）減損損失を認識した資産グループ

（２）減損損失を認識するに至った経緯

営業活動から生じるキャッシュ・フローが継続してマイナスであるクラブ及び閉鎖の意思決

定を行ったクラブの設備の帳簿価額を回収可能価額まで減額し、当該減少額を減損損失とし

て特別損失に計上しております。

（３）減損損失の金額

（４）資産のグルーピングの方法

当社グループはキャッシュ・フローを生み出す最小単位として、クラブを基礎として、また、

のれんについては、原則として会社単位を基準としてグルーピングを行っております。

当社グループは、当連結会計年度において、以下の資産グループについて減損損失を計上して

おります。

用途 種類 場所 クラブ等の数

スポーツクラブ設備 機械装置及び運搬具他 北海道 １

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 千葉県 ２

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 埼玉県 ２

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 東京都 10

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 神奈川県 ７

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 静岡県 １

スポーツクラブ設備 工具、器具及び備品 京都府 １

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 大阪府 ９

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 兵庫県 １

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 香川県 １

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 福岡県 ２

スポーツクラブ設備 建物及び構築物他 長崎県 １

建物及び構築物 2,632,707 千円

機械装置及び運搬具 106,885 千円

工具、器具及び備品 141,159 千円

リース資産 0千円

ソフトウエア 0千円

長期前払費用 239 千円

リース資産減損勘定 175,508 千円

計 3,056,500 千円
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（５）回収可能価額の算定方法

スポーツクラブの設備については、回収可能価額は使用価値により測定しており、将来キャ

ッシュ・フローが見込めないため、零として評価しております。

２. 資産除去債務に関する注記

資産除去債務のうち連結貸借対照表に計上しているもの

スポーツクラブ設備等における不動産賃貸借契約及び定期借地契約に伴う原状回復義務等で

あります。

使用見込期間を当該契約の期間及び建物の耐用年数等を勘案して 10年から 47 年と見積り、そ

の期間に応じた割引率（0.1％から 3.7％）を使用して資産除去債務の金額を計算しておりま

す。

３. 企業結合に関する注記

取得による企業結合

当社は、2025 年 11 月 27 日開催の取締役会において、株式会社楓の風の全株式を取得し、子会

社化することについて決議し、2025 年 12 月１日付で当該株式を取得いたしました。

（１）企業結合の概要

① 被取得企業の名称及びその事業の内容

被取得企業の名称 株式会社楓の風

事業の内容 通所介護、通所介護 FC、教育事業（通所介護・高齢者ケアの研修・指導）

② 企業結合を行った主な理由

通所介護ご利用者やそのご家族のみなさまへのさらなる付加価値提供につなげられるこ

と、さらにはこれまで当社がアプローチできていなかったより多くの方々の健康課題の

解決のサポートが実現可能になると判断したため。

③ 企業結合日

2025 年 12 月１日（株式取得日）

2025 年 12 月 31 日（みなし取得日）

④ 企業結合の法的形式

（１）当該資産除去債務の概要

（２）当該資産除去債務の金額の算定方法

（３）当連結会計年度における当該資産除去債務の総額の増減

期首残高 2,407,034 千円

有形固定資産の取得等に伴う増加額 52,289 千円

見積りの変更に伴う増加額 1,822,716 千円

時の経過による調整額 36,173 千円

資産除去債務の履行等による減少額 △4,933 千円

期末残高 4,313,280 千円
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現金を対価とする株式取得

⑤ 結合後企業の名称

変更はありません。

⑥ 取得した議決権比率

100％

⑦ 取得企業を決定するに至った主な根拠

当社が現金を対価として、株式を取得したためであります。

（２）連結計算書類に含まれている被取得企業の業績の期間

2026 年１月１日から 2026 年３月 31 日まで

（３）被取得企業の取得原価及び対価の種類ごとの内訳

（４）主要な取得関連費用の内容及び金額

アドバイザリー等に対する報酬 87,410 千円

（５）発生したのれんの金額、発生原因、償却方法及び償却期間

① 発生したのれんの金額

762,860 千円

なお、当連結会計年度末において、企業結合日時点の識別可能資産及び負債の特定及び時

価の見積りが未了であるため、取得原価の配分が完了しておらず、暫定的に算定された金

額であります。

② 発生原因

今後の事業展開によって期待される将来の超過収益力から発生したものであります。

③ 償却方法及び償却期間

12年間にわたる均等償却

（６）企業結合日に受け入れた資産及び引き受けた負債の額並びに主な内訳

流動資産 374,627 千円

固定資産 72,611 千円

資産合計 447,238 千円

流動負債 66,411 千円

固定負債 281,091 千円

負債合計 347,502 千円

取得の対価 現金 862,596 千円

取得原価 862,596 千円
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株 主 資 本 等 変 動 計 算 書

（自 2025 年４月１日 至 2026 年３月 31 日）

（単位：千円）

項 目

株主資本

資本金

資本剰余金 利益剰余金

資本

準備金

その他

資本

剰余金

資本

剰余金

合計

利益

準備金

その他

利益

剰余金
利益

剰余金

合計繰越利益

剰余金

2025 年４月１日残高 3,210,356 3,146,780 2,666,667 5,813,447 69,375 5,048,505 5,117,880

事業年度中の変動額

剰余金の配当 － － － － － △265,727 △265,727

当期純損失(△) － － － － － △1,811,502 △1,811,502

自己株式の処分 － － 166 166 － － －

株主資本以外の

項目の事業年度中

の変動額(純額)

－ － － － － － －

事業年度中の変動額合計 － － 166 166 － △2,077,229 △2,077,229

2026 年３月 31 日残高 3,210,356 3,146,780 2,666,834 5,813,614 69,375 2,971,276 3,040,651

項 目

株主資本 評価･換算差額等
新株

予約権
純資産合計

自己株式
株主資本

合計

その他有価証券

評価差額金

2025 年４月１日残高 △2,506,960 11,634,724 14,256 11,673 11,660,653

事業年度中の変動額

剰余金の配当 － △265,727 － － △265,727

当期純損失(△) － △1,811,502 － － △1,811,502

自己株式の処分 20,121 20,287 － － 20,287

株主資本以外の

項目の事業年度中

の変動額(純額)

－ － 1,429 － 1,429

事業年度中の変動額合計 20,121 △2,056,941 1,429 － △2,055,512

2026 年３月 31 日残高 △2,486,838 9,577,782 15,685 11,673 9,605,140
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個 別 注 記 表

Ⅰ．重要な会計方針に係る事項に関する注記

１．資産の評価基準及び評価方法

（１）有価証券の評価基準及び評価方法

（２）棚卸資産の評価基準及び評価方法

２．固定資産の減価償却の方法

（１）有形固定資産（リース資産を除く）

（２）無形固定資産

子会社株式
及び関連会社株式

… 移動平均法による原価法

その他有価証券

市場価格のない
株式等以外のもの

… 決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産

直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定）

市場価格のない

株式等

… 移動平均法による原価法

① 商品 … 主として月次総平均法による原価法（貸借対照表価額につい

ては収益性の低下に基づき簿価を切下げる方法）

(注)棚卸資産の評価方法の変更

当社における商品の評価方法は、従来、主として売価還元法による原価法（貸借対照表

価額については収益性の低下に基づき簿価を切下げる方法）を採用しておりましたが、当

事業年度の期首より主として月次総平均法による原価法（貸借対照表価額については収益

性の低下に基づき簿価を切下げる方法）に変更しております。

当該変更は、2025 年４月１日に当社の連結子会社であった株式会社スポーツオアシスを

吸収合併したことを契機に、原価管理方法の統一とより精緻な期間損益計算を実現するこ

とを目的として、棚卸資産の評価に用いるシステム改修を行ったことに伴うものでありま

す。

なお、この変更による影響額は軽微であるため、遡及適用は行っておりません。

② 貯蔵品 … 個別原価法

定率法を採用しております。ただし、1998 年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備

は除く）並びに 2016 年４月１日以降に取得した建物附属設備及び構築物については、定

額法を採用しております。

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。

建物 … ２～47年

構築物 … ２～42年

定額法を採用しております。

なお、主な償却年数は以下のとおりであります。

ソフトウエア（自社利用分） … ５年 （社内における利用可能期間）

のれん … 13年～20 年

顧客関連資産 … 7年 （その効果の及ぶ期間）
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（３）リース資産

３．引当金の計上基準

（１）貸倒引当金

期末に有する金銭債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率

により、貸倒懸念債権等の特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、回収不能見

込額を計上しております。

（２）賞与引当金

従業員に対して支給する賞与の支出に充てるため、支給見込額に基づき計上しております。

（３）役員賞与引当金

役員に対して支給する賞与の支出に充てるため、支給見込額に基づき計上しております。

（４）店舗閉鎖損失引当金

施設の閉鎖に伴い発生する損失に備えるため、閉鎖の決定した施設について将来発生する

と見込まれる損失額を計上しております。

（５）退職給付引当金

従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債務の見込額に基づき、

当事業年度末に発生していると認められる額を計上しております。

① 退職給付見込額の期間帰属方法

退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額の期間帰属方法については給付算定

式基準によっております。

② 数理計算上の差異の費用処理方法

数理計算上の差異は、各期の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定

の年数（６～８年）による按分額をそれぞれ発生の翌事業年度から損益処理してお

ります。

所有権移転ファイナンス・リース取引に係るリース資産

自己所有の固定資産に適用する減価償却方法と同一の方法を採用しております。

所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産

リース期間を耐用年数とした定額法によっております。残存価額については、リース

契約上に残価保証の取決めがある場合は当該残価保証額とし、それ以外の場合は零と

しております。なお、所有権移転外ファイナンス・リース取引のうち、リース取引開

始日が 2008 年３月 31 日以前のリース取引については、通常の賃貸借取引に係る方法

に準じた会計処理によっております。
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４．収益及び費用の計上基準

（収益の計上基準）

当社は、以下の５ステップアプローチに基づき、顧客への財又はサービスの移転との交換によ

り、その権利を得ると見込む対価を反映した金額で収益を認識しております。なお、当社が認

識した収益に係る対価は、通常、履行義務の充足から１年以内に受領しており、重大な金融要

素は含んでおりません。

ステップ１：顧客との契約を識別する。

ステップ２：契約における履行義務を識別する。

ステップ３：取引価格を算定する。

ステップ４：取引価格を契約における別個の履行義務へ配分する。

ステップ５：履行義務を充足した時点で（又は充足するにつれて）収益を認識する。

① スポーツ施設利用サービスによる収益

スポーツ施設利用サービスについては、主にスポーツクラブ施設の利用に伴う月額会費

収入(以下「会費収入」)からなります。会費収入は、顧客に対して契約に基づく施設利用

サービスを提供することによって履行義務が充足されると判断し、サービスの提供時点

で定額料金及びオプションサービス料に基づき収益を認識しております。

② 業務受託契約による収益

業務受託契約による収益については、主に顧客が所有する施設を契約期間にわたり、管

理・運営する業務を受託しております。そのため、管理・運営業務を提供することによっ

て履行義務が充足されると判断し、業務提供時点で契約受託料に基づき収益を認識して

おります。

③ 介護リハビリサービスによる収益

介護リハビリサービスについては、主にリハビリ特化型デイサービス「元氣ジム」の施

設利用に伴う収益により構成されております。当該サービスは、顧客に対して契約に基

づくリハビリサービスを提供することによって履行義務が充足されると判断し、サービ

スの提供時点で利用実績に基づき収益を認識しております。

④ ホームフィットネス事業による収益

ホームフィットネス事業については、主に家庭用運動機器の通信販売や卸売販売による

収益により構成されております。当該取引は、出荷時から当該商品の支配が顧客に移転

される時までの期間が通常の期間であることから、出荷時に収益を認識しております。

５．重要な外貨建の資産又は負債の本邦通貨への換算基準

外貨建金銭債権債務は、決算日の直物為替相場により円貨に換算し、換算差額は損益として処

理しております。

６．その他計算書類の作成のための基本となる重要な事項

繰延資産の処理方法

社債発行費 … 社債償還期間（５年間）にわたり均等償却しております。
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Ⅱ．収益認識に関する注記

収益を理解するための基礎となる情報は、個別注記表「Ⅰ．重要な会計方針に係る事項に関する

注記 ４.収益及び費用の計上基準」に同一の内容を記載しているため、注記を省略しております。

Ⅲ．会計上の見積りに関する注記

Ⅳ．会計上の見積りの変更に関する注記

当事業年度において、不動産賃貸借契約及び定期借地契約に伴う原状回復義務等として計上し

ていた資産除去債務について、直近の原状回復費用実績等の新たな情報の入手に伴い、一部の

契約についてスポーツクラブ設備の見積り変更を行いました。

この見積りの変更による増加額1,822,716千円を有形固定資産及び資産除去債務に加算してお

ります。

なお、この変更に伴って計上した有形固定資産については、1,811,427 千円を減損損失として

計上しており、当該見積りの変更により、当事業年度の税引前当期純損失が 1,811,427 千円増

加しております。

Ⅴ．貸借対照表関係

１.固定資産の減損

（１）当事業年度の計算書類に計上した金額

有形固定資産

無形固定資産

減損損失

24,866,800 千円

1,815,242 千円

3,056,500 千円

（２）識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

連結計算書類「連結注記表 Ⅲ．会計上の見積りに関する注記 １.固定資産の減損」

に記載した内容と同一であります。

２. 繰延税金資産の回収可能性

（１）当事業年度の計算書類に計上した金額

繰延税金資産 2,619,872 千円

（２）識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報

連結計算書類「連結注記表 Ⅲ．会計上の見積りに関する注記 ２.繰延税金資産の回

収可能性」に記載した内容と同一であります。

資産除去債務の見積りの変更

１．有形固定資産の減価償却累計額 29,885,850 千円

２．関係会社に対する金銭債権及び金銭債務

短期金銭債権 96,557 千円

長期金銭債権 735,816 千円

短期金銭債務 4,862 千円
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Ⅵ．損益計算書関係

Ⅶ．株主資本等変動計算書関係

（注）普通株式の減少は、譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分によるものでありま
す。

１．関係会社との取引高

営業取引の取引による取引高 5,530 千円

営業取引以外の取引による取引高 8,869 千円

２．関係会社貸倒引当金繰入額

関係会社貸倒引当金繰入額は、当社連結子会社に対する貸付金に対して貸倒引当金を計上し

たものであります。

３．抱合せ株式消滅差益

抱合せ株式消滅差益は、当社連結子会社でありました株式会社スポーツオアシスを吸収合併

したことに伴い、計上したものであります。

４．店舗閉鎖損失引当金繰入額

店舗閉鎖損失引当金繰入額は、閉鎖の決定した施設について、将来発生すると見込まれる損

失額を費用計上したものであります。

自己株式の種類及び株式数に関する事項

株式の種類 当事業年度期首 増加 減少 当事業年度末

普通株式 2,482,987 株 ― 19,242 株 2,463,745 株
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Ⅷ．税効果会計関係

Ⅸ．リース取引関係

繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

繰延税金資産

税務上の繰越欠損金 1,655,303 千円

賞与引当金 433,196 千円

未払事業税 80,330 千円

未払事業所税 75,815 千円

貸倒引当金 235,089 千円

減価償却費限度超過額 1,268,571 千円

退職給付引当金 338,040 千円

資産除去債務 1,358,683 千円

長期未払金 21,483 千円

関係会社株式評価損 338,684 千円

店舗閉鎖損失引当金 139,304 千円

その他 237,301 千円

繰延税金資産小計 6,181,805 千円

税務上の繰越欠損金に係る評価性引当額 △938,452 千円

将来減算一時差異等の合計に係る評価性引当額 △2,090,472 千円

評価性引当額小計 △3,028,925 千円

繰延税金資産合計 3,152,880 千円

繰延税金負債

その他有価証券評価差額金 6,915 千円

建物 297,286 千円

顧客関連資産 155,474 千円

その他 73,330 千円

繰延税金負債合計 533,007 千円

繰延税金資産の純額 2,619,872 千円

貸借対照表に固定資産として計上したリース資産の他、スポーツクラブ設備（建物）の一部につ

いては、所有権移転外ファイナンス・リース契約により使用しております。当該所有権移転外フ

ァイナンス・リース取引は、リース取引開始日が 2008 年３月 31 日以前であるため、通常の賃貸

借取引に係る方法に準じた会計処理によっております。その内容は以下のとおりであります。

１．リース物件の取得価額相当額、減価償却累計額相当額、減損損失累計額相当額及び期末残

高相当額

取得価額相当額
（千円）

減価償却累計額
相当額

（千円）

減損損失累計額
相当額

（千円）

期末残高相当額
（千円）

建物 3,122,638 2,679,301 341,876 101,460

合計 3,122,638 2,679,301 341,876 101,460
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Ⅹ．関連当事者情報

２． 未経過リース料期末残高相当額及びリース資産減損勘定期末残高

未経過リース料期末残高相当額

１年内 122,516 千円

１年超 12,194 千円

合計 134,710 千円

リース資産減損勘定期末残高 273,792 千円

３． 支払リース料、リース資産減損勘定取崩し額、減価償却費相当額、支払利息相当額及び減

損損失

支払リース料 353,606 千円

リース資産減損勘定取崩し額 67,276 千円

減価償却費相当額 179,835 千円

支払利息相当額 44,207 千円

減損損失 142,720 千円

４． 減価償却費相当額の算定方法

リース期間を耐用年数とした定額法によっております。なお、残存価額については、リー

ス契約上に残価保証の取決めがある場合は当該残価保証額とし、それ以外の場合は零とし

ております。

５． 利息相当額の算定方法

リース料総額とリース物件の取得価額相当額の差額を利息相当額とし、各期への配分方法

については、利息法によっております。

子会社

種類
会社等の
名称

議決権
等の所
有割合
（％）

関係
内容 取引の

内容
取引金額
（千円）

科目
期末残高
（千円）役員の

兼任等
事業上の

関係

子会社
RENAISSANCE

VIETNAM
INC.

直接
100

兼任
３名

経営指導
資金の援助
役員の兼任

資金の
貸付
(注 3)
(注 4)

808,413
長期貸付金
(注 3)
(注 5)

735,816

利息の
受取

（注 3）
8,105

流動資産
その他 549

取引条件及び取引条件の決定方針等

（注） １．上記、取引金額及び期末残高には消費税等は含まれておりません。

２．価格その他の取引条件は、一般的取引条件を勘案し決定しております。

３．RENAISSANCE VIETNAM INC.に対する資金の貸付金利については、市場金利を勘

案して決定しており、長期貸付金における返済条件は期間５年、期日一括返済

としております。なお、担保は受け入れておりません。

４．取引金額は、期中平均残高を記載しております。

５．RENAISSANCE VIETNAM INC.への貸付金に対し、当事業年度において 43,984 千

円の貸倒引当金繰入額を計上しておりますが、当会計期間において、同社がデ

ット・エクイティ・スワップを実施したことに伴い、債務超過額が改善したこ

とから、期末の貸倒引当金残高は 735,816 千円となっております。
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Ⅺ．１株当たり情報

Ⅻ．重要な後発事象

該当事項はありません

XⅢ．その他の注記

（退職給付に関する注記）

当社は、確定拠出年金制度または前払退職金制度の選択制並びに非積立型の確定給付制度

を採用しております。

１株当たり純資産額 401 円 45 銭

１株当たり当期純損失 96円 86 銭

１．採用している退職給付制度の概要

２．確定給付制度

（１） 退職給付債務の期首残高と期末残高の調整表

退職給付債務の期首残高 798,376 千円

合併に伴う増加額（注） 450,379 千円

勤務費用 105,808 千円

利息費用 15,533 千円

数理計算上の差異の発生額 △61,689 千円

退職給付の支払額 △88,240 千円

退職給付債務の期末残高 1,220,168 千円

（注）2025 年４月１日付で、株式会社スポーツオアシスを吸収合併したことによ

る増加額であります。

（２） 退職給付債務の期末残高と貸借対照表に計上された退職給付引当金の調整表

非積立制度の退職給付債務 1,220,168 千円

未積立退職給付債務 1,220,168 千円

未認識数理計算上の差異 162,438 千円

貸借対照表に計上された負債と資産の純額 1,382,606 千円

退職給付引当金 1,382,606 千円

貸借対照表に計上された負債と資産の純額 1,382,606 千円

（３） 退職給付費用及びその内訳項目の金額

勤務費用 105,808 千円

利息費用 15,533 千円

数理計算上の差異の費用処理額 △1,684 千円

確定給付制度に係る退職給付費用 119,657 千円

（４） 数理計算上の計算基礎に関する事項

当事業年度末における主要な数理計算上の計算基礎

割引率 0.79％～1.50％

（注）存続会社と消滅会社で異なる制度・割引率を適用しているため幅をもたせて

記載しております。
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(連結子会社の吸収合併)

当社は、2024 年５月 10 日開催の取締役会において、2025 年４月１日を効力発生日として、当社

を吸収合併存続会社、当社の連結子会社である株式会社スポーツオアシスを吸収合併消滅会社と

する吸収合併を行うことを決議し、2025 年４月１日付で吸収合併しております。

以上

３．確定拠出制度

当社の確定拠出制度への要拠出額は、195,263 千円であります。

４．前払退職金制度

当社の前払退職金制度への支払額は、31,507 千円であります。

取引の概要

① 被結合企業の名称及び事業の内容

株式会社スポーツオアシス（会員制スポーツクラブの経営等）

② 企業結合日

2025 年４月１日

③ 企業結合の方法

当社を存続会社、株式会社スポーツオアシスを消滅会社とする吸収合併

④ 結合後の企業の名称

株式会社ルネサンス

⑤ 企業結合の目的

株式会社スポーツオアシスを合併することで、当社グループ経営の最適化、経営資源

の効率化の観点から事業基盤の強化を図ると共に、新たな成長・中期経営計画の目標

達成に向け、更なる発展を遂げることを目的としております。

⑥ 合併に係る割当内容

本合併による新株式の発行及び合併交付金の支払いはありません。

⑦ 実施する会計処理の概要

「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第 21号 2019 年１月 16 日）及び「企

業結合会計基準及び事業分離等会計基準に関する適用指針」（企業会計基準適用指針

第 10号 2019 年１月 16 日）に基づき、共通支配下の取引として処理します。
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